SzkotaPodstawowa im. Kunegundy Pawtowskiej w Trgbkach Wielkich

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziafan podejmowanych przez personel Szkoly Podstawowej im.
Kunegundy Pawtowskiej w Trabkach Wielkich jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie.

Pracownicy Szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw Szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych Szkoty
oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z poéin. zm. )
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23
i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).
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Stowniczek pojet uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takie wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu Szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Szkoly nauczyciel sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszetkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel Szkoly posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

§3.

Rekrutacja czfonkéw personelu Szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1,1a,1b] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) Szkoly a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Szkole. Zasady
stanowig Zalgcznik [nr 2] do niniejsze] Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika pedagogicznego Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Szkoly oraz wychowawcy, pedagogowi tub psychologowi.

§ 6.
1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
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3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Szkote dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgfoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

h. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego |
psychicznego o duzym nasileniu dyrektor Szkoly powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejéé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoty, inni czionkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjadniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokét.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z zaleceniem
wspdipracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku Szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji {prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bad? przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”
—w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. {wzory Zafacznik [nr 711 Zalgcznik [nr 8])

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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§9,

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacie o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziafar interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§10.

1. Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik [nr 4]
do niniejsze] Polityki.

§11.

1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu Szkoty moze skontaktowac sig z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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§12.

1. Upublicznienie przez personel Szkofy wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnege dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
£13.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowiC zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowad i aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

§14.

1. Jezeli pracownik personelu pozyska informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje jg niezwlocznie dyrektorowi Szkoly, ktdry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie 1, rozmowg na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacjg, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§15.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Politykg ochrony dzieci w placéwce.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu Szkoly, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik [nr 6] do
nhiniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu Szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi Szkoly nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zatgeznik nr 1
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawfowskiej w Trgbkach Wielkich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazyéci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Szkota moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym

4. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada w Szkole informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta
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prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (Zatacznik 1a)

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oéwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosdci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia  zaswiadczenia  kandydat/kandydatka
zobowigzany/zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczgcych sig
wobec niego/niej postepowar przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie niesie dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym nie moze by¢ wytgczng podstawy
odmowy zatrudnienia. (Zatgcznik 1b)




Zatgcznik nr 1a
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w Trgbkach Wielkich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
( DLA 0SOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI)

miejscowos¢, data

JE oo i o s R S S B Y A H S TR S SV 6 S R AR SR SRS
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oswiadczam, ze W PansStWIe .....coeveececenes ..nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswmdczam ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panfstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej odwiadczenie




Zatgcznik nr 1b
do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawfowskiej w Trgbkach Wielkich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowos¢, data

BE° PESELL 1oeumscnssemsssssnssessis s o e G S i v Nt PaszEortly aasimmvnsansmeamm

Oéwiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie faiszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowujemy cierpliwosc i szacunek.
2. Uwaznie stuchamy dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dziecka. Nie krzyczymy na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jeéli pojawi sie koniecznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiamy uchylone drzwi
do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie uzywamy w obecnosci dzieci wulgarnych stéw, gestéw i zartow, obrazliwych uwag, nie
nawiazujemy w wypowiedziach do aktywnosci bad7 atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystujemy
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewniamy dzieci, ze jeéli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec¢ i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakgji lub pomocy.
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2. Dziatania z dzieémi.

1. Doceniamy i szanujemy wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujemy i traktujemy
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepeinosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzujemy z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadamy
mu propozycji ¢ nieodpowiednim charakterze. Ohejmuje to takze seksuaine komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwalamy wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umoizliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie proponujemy dzieciom alkoholu, wyrohow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jalc réwnie?
nie uzywamy ich w cbecnosci dzieci.

6. Nie przyjmujemy pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wchodzimy w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
zachowujemy sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzeft o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonafnych podarkéw zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownila lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestesmy ich swiadkami, reagujemy

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad godnoéé oséb zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. W sytuacjach, w ktdrych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny, nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonainym osadem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomost, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osohy trzecie.

1. Nie bijemy, nie szturchamy, nie popychamy ani w jakikolwiek sposéb nie naruszamy integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie dotykamy dziecka w sposéh, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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3. Zawsze jeste$Smy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Jeieli dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi, reagujemy z wyczuciem, ale
stanowczo | pomagamy dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z refacji wiadzy. Jeshi jestesmy Swiadkami jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobe
odpowiedzialng fub postepujemy zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikamy
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas diuiszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek nie $pimy z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

4. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien cdbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych fub wychowawczych.

1. Nie zapraszamy dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykamy sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji {prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznoéciowych) z wyjatkiem sytuacji, w ktérych odbywa
sie to za wiedzg i zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whadciwg formag komunikacji z dzied¢mii ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesii zachodzi kaniecznoéé€ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informujemy o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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5.Bezpieczenstwo online

1. Nie nawigzujemy kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spofecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

o
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Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
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specjalistami {psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

16.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
uczniem, w tym we wspotpracy z
instytuciami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicdw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoipracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos$é jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualne]j teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
padpisy osébh sporzadzajacych
protokét

data i podpis dyrektora szkoty
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w Trabkach Wielkich.

1.Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystywane sg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrari informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jedli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoly.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w
Trabkach Wielkich.

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
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3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej {wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

s niedopuszczenie do sytuacji, w kiorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w kidrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarze
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznoiciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode.

4, Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic taka prosbe wczedniej i uzyskad zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewni¢ sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

o
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Nalezy pozyskac informacje o:
« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki spos6b i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzjg o udostgpnieniu wybranych
pomieszczeri placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki spos6b, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

5.Przechowywanie zdjeé i nagran

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

(%]
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w Trabkach Wielkich.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zajec¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Szkota zabezpiecza sie¢ internetowg przed niebezpiecznymi tredciami poprzez instalacjg i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

5. Szkota aktualizuje oprogramowanie w miare potrzeb-

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze
nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Pracownicy pedagogiczni Szkoty przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne warsztaty, zajecia profilaktyczne
i edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Monitoring polityki— ankieta

Zatgcznik nr 6
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w Trgbkach Wielkich

L p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznateé si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3s Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zatgcznik nr 7

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawfowskiej w Trgbkach Wielkich

NIP 604-00-8(

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Miejscowosc , dNiad cooveee v r.

Prokuratura REjONOWa W ...cvvveeererecenrereercenenene

Zawiadamiajacy: eeeivvienescnnennns Z SIEAZIDG Wi
reprezentowana PrZez: ... e seresesenens

adres do korespondencji: ..o cnennnns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......coocvicereeeeN@
szkode matoletniego .....ccuecvesenennn.. (iMmie i nazwisko, data urodzenia) przez ...,
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.........ccorvevesierenneimie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczgce relacji z omeureeeeeerrenerecerannn. 2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
L oy £ 7 R

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osobg moggca udzieli¢ wiecej informacji jest ......ccovirvveereennnn. (imig, nazwisko, telefon, adres do

korespondencji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyfo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miafo miejsce zdarzenie, kto mégt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnié przestepstwo).
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Zatgcznik nr 8

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawfowskiej w Trgbkach Wielkich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosct, dnia .....cceeeeveeereienneninnn,

Sad Rejonowy
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Wnioskodawcea: ......cieieininniiniiioinns
reprezenNtOWaNA PrZ€Z. . cvuveereecversaerennns

adres do korespondencji: ...,

Uczestnicy postepowania: v...eeeeeeeenns (imiona i nazwiska rodzicéw)
Uluviereeieieseesieenienns (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia2) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ....................... bg@dgcych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze moina przypuszczaé, ze dobro matoletniego .............. jest zagrozone
B i, Ni€ Wykonujg wiasciwie whadzy rodzicielskie]. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/jq i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/3 w organizacji jest.........c...e...........(imig, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placowki).

cvrveterieeneen(pOdpIs)



Zatgeznik nr 8

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowejf im. Kunegundy Pawfowskiej w Trgbkach Wielkich

Zalgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
1. Odpis pisma.

M wniosek nalezy ztozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podad imie | nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomaéc, m.in. poprzez wysianie do rodziny kuratora na wywiad.




